
 

Page 1 of 3 
 

OFFICIAL 

OFFICIAL 

  

ਸੰਚਾਲਨ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ 
ਸੰਚਾਲਨ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ ਦੱਸਦੇ ਹਨ ਕਿ ACNC ਰਕਿਸਟਰਡ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਿਵੇਂ ਚਲਾਇਆ 
ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਕਿਕਰਆਵਾਂ, ਗਤੀਕਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਸੂੰਬੂੰਧਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਵਰ ਿਰਦੇ ਹਨ। 
ਰਕਿਸਟਰ ਹੋਣ ਲਈ, ਅਤੇ ਰਕਿਸਟਰਡ ਰਕਹਣ ਲਈ, ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਇਨਹ ਾਂ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ ਰਾ 
ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਮਾਪ੍ਦੂੰਡ ਉੱਚ-ਪੱ੍ਧਰੀ ਕਸਧਾਂਤ ਹਨ, ਸਖ਼ਤ ਿਦਮ-ਦਰ-ਿਦਮ ਕਨਯਮ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਇਸ ਲਈ ਹਰੇਿ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ 
ਵਾਿਬ ਿਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਚੋਣ ਿਰਦੀ ਹੈ, ਿੋ ਇਸ ਦੇ ਆਿਾਰ, ਉਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਗਤੀਕਵਧੀਆਂ ਲਈ ਢ ੁੱ ਕਵੀਆਂ ਹਨ। 

ਉਹ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਾਨੀ ਬਣੇ ਰਕਹਣ, ਿਾਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੂੰਮ ਿਰਨ, ਅਤੇ ਿਵਾਬਦੇਹ ਅਤੇ ਕਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰ ਬਣਨ 
ਕਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਿਨਤਿ ਕਵਸ਼ਵਾਸ ਦਾ ਵੀ ਸਮਰਥਨ ਿਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਿੋ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਆਪ੍ਣੇ 
ਚੂੰਗੇ ਿੂੰਮ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਹਾਸਲ ਿਰਨਾ ਿਾਰੀ ਰੱਖ ਸਿੇ। ਿੁਝ ਧਾਰਕਮਿ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਿੋ ਿੁਝ ਮਾਪ੍ਦੂੰਡਾਂ ਨ ੂੰ  
ਪ੍ ਰਾ ਿਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਨਹ ਾਂ ਮਾਪ੍ਦੂੰ ਡਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦੀ। 

ਇੱਥੇ ਸੰਚਾਲਨ ਦੇ ਛੇ ਮਾਪਦੰਡ ਹਨ। 

ਸੰਚਾਲਨ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ 1 ਲਈ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਗ਼ੈਰ-ਮ ਨਾਫ਼ਾ ਹੋਣ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਦਾਨੀ ਉਦੇਸ਼ ਵੁੱਲ ਿੂੰਮ ਿਰਨ ਦੀ 
ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ - ਕਿਵੇਂ ਕਿ ਕਸੱਕਖਆ, ਧਰਮ, ਲੋੜਵੂੰਦ ਲੋਿਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਿਰਨਾ, ਿਾਂ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ ਰੱਕਖਆ। 

ਇਸ ਮਾਪਦੰਡ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨ ਲਈ, ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਸੰਚਾਲਨ ਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕਵੱਚ ਆਪ੍ਣਾ ਉਦੇਸ਼ 
ਸਪੱ੍ਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਦਖਾਉਣ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ, ਕਿਸ ਨ ੂੰ  ਸੂੰ ਕਵਧਾਨ, ਮਾਡਲ ਕਨਯਮ ਿਾਂ ਟਰੱਸਟ ਡੀਡ ਵੀ ਕਿਹਾ 
ਿਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੂੰ  ਕਦਨ ਪ੍ਰਤੀ ਕਦਨ ਆਪ੍ਣੇ ਉਦੇਸ਼ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵੀ ਿੂੰਮ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ 
ਉਦੇਸ਼ ਨ ੂੰ  ਿਨਤਾ ਲਈ ਲੱਭਣਾ ਸੌਖਾ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਣ ਵਿੋਂ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਿਾਂ 
ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤੇ, ਿਾਂ ACNC ਚੈਰਰਟੀ ਰਕਿਸਟਰ 'ਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪ੍ਰਿਾਸ਼ਤ ਿਰਿੇ। 

ਸੰਚਾਲਨ ਦਾ ਮਾਪਦੰਡ 2 ਮੈਂਬਰਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਿਵਾਬਦੇਹੀ ਨਾਲ ਸੰਬੂੰ ਰਿਤ ਹੈ। 

ਿੇ ਕਿਸੇ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਹਨ, ਤਾਂ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਮੈਂਬਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵਾਲ ਪ੍ੁੱ ਛਣ, ਕਚੂੰਤਾਵਾਂ ਦੁੱਸਣ ਅਤੇ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  
ਕਿਵੇਂ ਚਲਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਸ ਕਚਤ ਰਕਹਣ ਦੇ ਅਸਲ ਮੌਿੇ ਦੇਣ ਲਈ ਵਾਿਬ ਿਦਮ ਚੁੱ ਿਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 
ਇਸ ਕਵੱਚ ਇੱਿ ਸਾਲਾਨਾ ਮੀਕਟੂੰਗ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਕਿੱਥੇ ਮੈਂਬਰ ਸਵਾਲ ਪ੍ੁੱ ਛ ਸਿਦ ੇਹਨ, ਿਾਂ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ 
ਮਾਮਕਲਆਂ 'ਤੇ ਵੋਟ ਪ੍ਾ ਸਿਦ ੇਹਨ। ਇਸ ਦਾ ਅਰਥ ਇਹ ਵੀ ਹੈ ਕਿ ਗਤੀਕਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਕਵੱਤ ਬਾਰੇ ਿਾਣਿਾਰੀ 
ਸਾਂਝੀ ਿਰਨਾ ਅਤੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਕਿਵੇਂ ਚਲਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਬਾਰੇ ਕਚੂੰਤਾਵਾਂ ਜ਼ਾਹਰ ਿਰਨ, ਅਤੇ 
ਬੋਰਡ ਿਾਂ ਿਮੇਟੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਕਨਯੁਿਤੀ ਲਈ ਸਪੱ੍ਸ਼ਟ, ਸਧਾਰਣ ਪ੍ਰਕਿਕਰਆਵਾਂ ਦਾ ਹੋਣਾ। 
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ਸੰਚਾਲਨ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ 3 ਲਈ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਦੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ।ੈ 

ਕਿਸੇ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੂੰਭੀਰ ਅਪ੍ਰਾਧਾਂ ਿਾਂ ਵੱਡੀਆਂ ਕਸਵਲ ਉਲੂੰ ਘਣਾਵਾਂ ਕਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ 
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿੂੰਮ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮੱੁਖ ਿਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਾਣਨ, ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਫੂੰਡਾਂ ਅਤੇ 
ਜਾਇਦਾਦਾਂ ਦੀ ਰੱਕਖਆ ਿਰਨ ਅਤੇ ਿਾਨ ੂੰ ਨੀ ਕਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਪ੍ ਰੀਆਂ ਹੋਣ ਨ ੂੰ  ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਿ ਸਧਾਰਣ 
ਜਾਂਚ-ਸੂਚੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਿਰਿੇ ਸਮੱਕਸਆਵਾਂ ਦੇ ਖ਼ਤਰੇ ਨ ੂੰ  ਘਟਾਇਆ ਿਾ ਸਿਦਾ ਹੈ। ACNC ਗੂੰਭੀਰ ਮੱੁਕਦਆਂ 'ਤੇ 
ਰਿਆਨ ਿੇਂਰਦਰਤ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਿਨਤਿ ਕਵਸ਼ਵਾਸ ਨ ੂੰ  ਨੁਿਸਾਨ ਪ੍ਹੁੂੰਚਾ ਸਿਦ ੇਹਨ, ਕਿਵੇਂ ਕਿ ਧੋਖਾਧੜੀ ਿਾਂ ਮਨੀ 
ਲੌਂਡਕਰੂੰਗ, ਇਸ ਲਈ ਕਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣਾ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਹੈ। 

ਸੰਚਾਲਨ ਦਾ ਮਾਪਦੰਡ 4 ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਬਾਰੇ ਹੈ ਕਿ ਬੋਰਡ ਦੇ ਮੈਂਬਰ - ਕਿਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ACNC 'ਕਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰ 
ਲੋਿ' ਿਕਹੂੰਦਾ ਹੈ - ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਭ ਕਮਿਾਵਾਂ ਲਈ ਢ ੁੱਿਵੇਂ ਹਨ। 

ਇਹ ਸੰਚਾਲਿ ਸਭਾ ਦੇ ਉਹ ਲੋਿ ਹਨ, ਿੋ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਸਹੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਦਾ ਫਰਜ਼ ਸਾਂਝੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ 
ਰਨਭਾਉਂਦੇ ਹਨ।  

ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਯਿੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ, ਕਿ ਇਸ ਦੇ ਬੋਰਡ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ 
ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਆਕਗਆ ਹੈ। ਅਕਿਹਾ ਿਰਨ ਲਈ, ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਦੋ ਿਨਤਿ ਸ ਚੀਆਂ ਦੀ ਿਾਂਚ ਿਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ - ਇੱਿ ASIC ਤੋਂ, ਜੋ ਇੱਿ ਸੁਤੂੰਤਰ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਸਰਿਾਰੀ ਸੂੰ ਸਥਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਦੂਸਰੀ ACNC ਤੋਂ - ਿੋ ਉਨਹ ਾਂ 
ਲੋਿਾਂ ਦੇ ਨਾਮ ਦੁੱਸਦੀਆਂ ਹਨ, ਕਿਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਿਾਂ ਿੂੰਪ੍ਨੀ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਆਕਗਆ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  
ਅਯੋਗ ਕਵਅਿਤੀਆਂ ਦੇ ਰਕਿਸਟਰ ਕਿਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਬੋਰਡ ਦੇ ਹਰੇਿ ਮੈਂਬਰ ਨ ੂੰ  ਇੱਿ ਫਾਰਮ 'ਤੇ 
ਦਸਤਖ਼ਤ ਿਰਨ ਲਈ ਵੀ ਰਕਹਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਕਿਸ ਕਵੱਚ ਰਲਰਿਆ ਕਗਆ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਅਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਿੇ 
ਬਾਅਦ ਕਵੱਚ ਿੋਈ ਬੋਰਡ ਮੈਂਬਰ ਅਯੋਗ ਪ੍ਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਕਵਅਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਭ ਕਮਿਾ ਤੋਂ 
ਹਟਾਉਣ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਦਮ ਚੁੱ ਿਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਸੰਚਾਲਨ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ 5 ਲਈ ਕਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰ ਲੋਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਮੱੁਖ ਫ਼ਰਜਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ, ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਿਰਨ ਦੀ ਲੋੜ 
ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ। 

ਇਨਹ ਾਂ ਕਵੱਚ ਕਧਆਨ ਅਤੇ ਕਮਹਨਤ ਨਾਲ ਿੂੰਮ ਿਰਨਾ, ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਕਹੱਤਾਂ ਕਵੱਚ ਇਮਾਨਦਾਰੀ 
ਅਤੇ ਕਨਰਪੱ੍ਖਤਾ ਨਾਲ ਿੂੰਮ ਿਰਨਾ, ਅਹੁਦੇ ਿਾਂ ਿਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਦੁਰਵਰਤੋਂ ਤੋਂ ਬਚਣਾ, ਕਹੱਤਾਂ ਦੇ ਟਿਰਾਅ ਦਾ 
ਐਲਾਨ ਿਰਨਾ, ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਕਵੱਤ ਦਾ ਕਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰੀ ਨਾਲ ਪ੍ਰਬੂੰ ਧ ਿਰਨਾ, ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੈ ਕਿ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੀਵਾਲੀਆ ਹੋ ਿਾਣ 'ਤੇ ਿੂੰਮ ਿਰਨਾ ਿਾਰੀ ਨਹੀਂ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਫ਼ਰਜ਼ ਬੁਕਨਆਦੀ ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਆਮ ਸਮਝ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਮਾਪਦੰਡ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਿਰਨ ਲਈ, 
ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਆਪ੍ਣੇ ਬੋਰਡ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਿਾਂ ਕਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਕਨਯੁਿਤੀ 
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ਵਾਲੀਆਂ ਰਚੁੱਠੀਆਂ ਿਾਂ ਬੋਰਡ ਦੇ ਚਾਰਟਰ ਕਵੱਚ ਫਰਜ਼ਾਂ ਦੀ ਰ ਪ੍ ਰੇਖਾ ਕਤਆਰ ਿਰ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਮੀਕਟੂੰਗ ਦੇ ਚੂੰਗੇ 
ਅਕਭਆਸਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਰਹਤ ਿਰ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਕਵੱਤੀ ਪ੍ਰਬੂੰਧ ਅਤੇ ਕਹੱਤਾਂ ਦੇ ਟਿਰਾਅ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਭਾਲਣ ਲਈ ਸਧਾਰਣ 
ਪ੍ਰਕਿਕਰਆਵਾਂ ਬਣਾ ਸਿਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਵੀ ਹੈ ਕਿ ਿਦੋਂ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਨਹੀਂ ਿੀਤਾ ਿਾ ਕਰਹਾ ਤਾਂ 
ਬਣਦੀ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨਾ। 

ਸੰਚਾਲਨ ਦਾ ਮਾਪਦੰਡ 6 ਨੈਸ਼ਨਲ ਰੀਡਰੈਸ ਸਿੀਮ ਨਾਲ ਸੰਬੂੰ ਰਿਤ ਹੈ – ਇਹ ਬਾਲ ਕਿਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਲਈ 
ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਤੀਕਿਕਰਆਵਾਂ ਬਾਰੇ ਰੌਇਲ ਿਕਮਸ਼ਨ ਦੇ ਿਵਾਬ ਕਵੱਚ ਸਥਾਪ੍ਤ, ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਸਰਿਾਰ ਦਾ 
ਇੁੱਕ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਹੈ। ਇਹ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਕਿੂੰਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਵੁੱਲੋਂ ਬਾਲ ਕਿਨਸੀ 
ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਦਾ ਤਜ਼ਰਬਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਿੇ ਕਿਸੇ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਨੈਸ਼ਨਲ ਰੀਡਰੈਸ ਸਿੀਮ ਕਵੱਚ ਸੂੰਸਥਾ ਦ ਆਰਾ ਬਾਲ ਕਿਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ (institutional 

child sexual abuse) ਕਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਵਿੋਂ ਪ੍ਛਾਕਣਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਿਾਂ ਪ੍ਛਾਕਣਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਦਾਨ-
ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਛੇ ਮਹੀਕਨਆਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ, ਕਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੀ ਗ਼ੈਰ-ਸਰਿਾਰੀ ਸੂੰਸਥਾ ਬਣਨ ਲਈ ਵਾਿਬ 
ਿਦਮ ਚੁੱ ਿਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਸਿੀਮ ਦੀਆਂ ਕਿਸੇ ਵੀ ਬੇਨਤੀਆਂ ਕਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕਹਯੋਗ ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਇੱਿ ਵਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਸ ਕਵੱਚ ਬਣੇ ਰਕਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਮਾਪਦੰਡ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਦਾਨ ਵਾਲੇ 
ਖੇਤਰ ਕਵੱਚ ਿਨਤਿ ਕਵਸ਼ਵਾਸ ਅਤੇ ਕਵਸ਼ਵਾਸ ਨ ੂੰ  ਿਾਇਮ ਰੱਖਣਾ ਹੈ। 

ਵਿਹਾਰਕ ਸੰਚਾਲਨ ਦੀਆਂ ਆਦਤਾਂ 

ਇਹ ਅਕਿਹੀਆਂ ਕਵਵਹਾਰਿ ਆਦਤਾਂ ਹਨ, ਿੋ ਚੂੰਗੇ ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਨ ੂੰ  ਕਦਨ-ਪ੍ਰਤੀ ਕਦਨ ਸੌਿਾ ਬਣਾ ਸਿਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਇੱਿ ਚੂੰਗੀ ਸੁ਼ਰ ਆਤੀ ਚੀਜ਼ ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸੰਚਾਲਿ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨ ੂੰ  ਅੁੱਪ-ਟੂ-ਡੇਟ ਰੱਖਣਾ, ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਕਿ ਇਹ ACNC ਚੈਰਰਟੀ ਰਕਿਸਟਰ 'ਤੇ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੈ। 

ਦਾਨ-ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿੂੰਮ ਿਰਨ ਦੇ ਤਰੀਿੇ ਕਵੱਚ ਿਵਾਬਦੇਹੀ ਤਰਹ ਕਰਨਾ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਹੈ। ਇਸ ਕਵੱਚ ਮੀਰਟੰਗ 
ਦੇ ਕਮੂੰਟਾਂ ਦਾ ਸਪੱ੍ਸ਼ਟ ਕਰਿਾਰਡ ਰੁੱਿਣਾ, ਕਵੱਤ ਬਾਰੇ ਪ੍ਾਰਦਰਸ਼ੀ ਹੋਣਾ, ਅਤੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਖੁੱਲਹ ਿੇ ਸੂੰਚਾਰ ਿਰਨਾ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਸਧਾਰਣ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਕਨਯੂੰਤਰਣ, ਸਮੱਕਸਆਵਾਂ ਨੰੂ ਵਾਪ੍ਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਕਹਲਾਂ ਰੋਿ ਸਿਦ ੇਹਨ, ਕਿਵੇਂ ਕਿ ਦਾਨ-
ਸੰਸਥਾ ਬੈਂਿ ਖਾਕਤਆਂ ਤੱਿ ਪ੍ਹੁੂੰਚ ਕਿਵੇਂ ਿੀਤੀ ਿਾ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਪ੍ੈਸਾ ਕਿਵੇਂ ਖਰਚ ਿੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਅੂੰਤ ਕਵੱਚ, ਲਗਾਤਾਰ ਕਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਿਰਨਾ, ਬੋਰਡ ਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਕਜ਼ੂੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਕਵੱਚ ਭਰੋਸਾ ਰੱਖਣ ਕਵੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਖਾਸਿਰ ਕਵੱਤ ਅਤੇ ਕਹੱਤਾਂ ਦੇ ਟਿਰਾਅ ਦੇ ਪ੍ਰਬੂੰਧਨ ਲਈ। 

 

 


