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СТАНДАРТЫ РАБОТЫ ЗА РУБЕЖОМ 
В дополнение к Стандартам управления все благотворительные организации, ведущие 

деятельность за пределами Австралии или направляющие туда денежные средства, 

должны соблюдать дополнительные четыре «Стандарта работы за рубежом». Это 

касается и организаций, отправляющих за границу лишь небольшие суммы, и тех, кто 

сотрудничает с другими организациями, чтобы иметь возможность оказывать услуги за 

рубежом. 

Благотворительные организации, отнесенные к категории «Базовые религиозные 

благотворительные организации», также должны соблюдать «Стандарты работы за 

рубежом». 

Стандарт работы за рубежом № 1 касается работы за пределами страны и управления 

ресурсами. 

При ведении деятельности за пределами Австралии благотворительная организация 

должна добросовестно преследовать благотворительные цели — например, в сфере 

образования, религии или защиты окружающей среды — и оставаться 

некоммерческой. Это означает, что все средства, поступившие в благотворительную 

организацию, должны направляться на достижение её целей, включая средства, 

передаваемые третьим лицам для выполнения работ от имени организации. 

Благотворительная организация обязана использовать свои ресурсы, включая 

денежные средства, ответственно и в соответствии с австралийским 

законодательством, регулирующим вопросы отмывания денег, финансирования 

терроризма, рабства, незаконного ввоза мигрантов и взяточничества. 

Стандарт работы за рубежом № 2 требует четкого ведения документации о 

заграничной деятельности и расходовании средств за пределами страны. 

Документация может включать финансовую информацию — например, выписки из 

банковских счетов — и оперативную информацию, такую как сведения о деятельности 

благотворительной организации. При сотрудничестве с зарубежными партнерами или 

другими организациями, также необходимо вести отчетность об этих 

взаимоотношениях. Цель — обеспечить полную информацию для составления 

прозрачного годового отчета о деятельности, географии работы и использовании 

средств в каждой стране. 

Документация может вестись на другом языке, но при необходимости она должна 

легко переводиться на английский. 
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Стандарт работы за рубежом № 3 направлен на снижение рисков, связанных с 

коррупцией, мошенничеством и взяточничеством. 

Благотворительные организации должны внедрить практические меры, в частности 

для защиты от мошенничества, коррупции и неправомерных действий, а также 

процедуры по урегулированию конфликта интересов. При сотрудничестве с 

зарубежными организациями необходимо удостовериться, что они также принимают 

аналогичные меры по предотвращению мошенничества и коррупции и 

урегулированию конфликта интересов. 

Стандарт работы за рубежом № 4 касается защиты уязвимых лиц при работе за 

пределами страны. Сюда относятся те, кому может потребоваться дополнительная 

поддержка для обеспечения безопасности, например дети, пожилые люди и люди с 

ограниченными возможностями. 

Стандарт охватывает как подопечных благотворительной организации, так и ее 

сотрудников и волонтеров. Человек может оказаться в уязвимом положении из-за 

возраста, болезни, инвалидности, перенесённой травмы или других факторов, 

ставящих его в неравное положение. Вне зависимости от причины благотворительная 

организация обязана принимать разумные меры для защиты уязвимых лиц и 

обеспечения их безопасности во всех видах деятельности. 

 

Вы можете обратиться к нам за дополнительной информацией на русском языке, 

позвонив в Службу письменного и устного перевода по номеру 13 14 50 и попросив их 

перезвонить в ACNC по номеру 13 22 62. 

 


