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පාලන ප්‍රමිතීන් 
පාලන ප්‍රමිතීන් යනු ACNC මඟින් ලියාපදිංචි පුණ්‍යායතනයක් කෙක ේ පාලනය ෙළ යුතුද යන්න 

වි ේතර ෙරන මාරකගෝපකේශ කේ. කමය පුණ්‍යායතනකේ ක්‍රියාවලි, ෙටයුතු,  හ  ම්බන්ධතා 

ආවරණ්‍ය ෙරයි. ලියාපදිංචි වීමටත්, ලියාපදිංචිය තබාගැනීමටත්, පුණ්‍යායතනය කමම ප්‍රමිතීන් පුරනය 

ෙළ යුතුය. 

කමම ප්‍රමිතීන් උ  ේ මට්ටකම් මූලධරම වන අතර, පියවකරන්‑පියවර නීති කනාකේ. එබැවින්  ෑම 

පුණ්‍යායතනයක්ම තම ප්‍රමාණ්‍යට, අරමුණ්‍ට,  හ ක්‍රියාොරෙම්වලට ගැළකපන  ාධාරණ්‍ ක්‍රියාමාරග 

කතෝරාගත හැෙ. 

කමම ප්‍රමිතීන් පුණ්‍යායතන පුණ්‍යාත්මෙ බව පවත්වාකගන යාමට, නීතයානුකූලව ක්‍රියා කිරීමට,  හ 

වගකිවයුතු හා වගකීකමන් යුතු  ිංවිධාන කල  පවතිිීමට උපොරී කේ. එකමන්ම, පුණ්‍යායතනකේ 

කහාඳ ොරයයන්  ඳහා මහජන  හය දගටම ලැබීමට අවශය විශේවා ය කගාඩනැගීමටද කමය දායෙ 

කේ. විකශේෂ උපමාන  පුරාලන  මහර ආගමිෙ පුණ්‍යායතන කමම ප්‍රමිතීන් අනුගමනය කිරීකමන් 

නිදහ ේ කේ. 

පාලන ප්‍රමිතීන් හයක් ඇත. 

පාලන ප්‍රමිතිය 1 අනුව, පුණ්‍යායතනය ලාභ කනාලබන  ිංවිධානයක් විය යුතු අතර, එහි පුණ්‍ය අරමුණ්‍ 

වන අධයාපනය, ආගම, අවශයතාවයකින් පීඩිත පුේගලයන්ට උදේ කිරීම, කහෝ පරි රය ආරක්ෂා 

කිරීම ඉටු කිරීම ආදී අරමුණු කවනුකවන් ෙටයුතු යුතුය. 

කමම ප්‍රමිතිය පුරනය කිරීමට, පුණ්‍යායතනකේ අරමුණ්‍ එහි පාලන කේඛනකේ පැහැදලිව  ඳහන් විය 

යුතුය. කමම කේඛනය වයව ේථාව, ආදරශමත් රීතීන් කහෝ භාර කේඛණ්‍ය කල ද හැඳින්විය හැෙ. 

එක ේම, පුණ්‍යායතනය දනපතා තම අරමුණ්‍ට අනුකූලව ක්‍රියා ෙළ යුතු අතර, එම අරමුණ්‍ ජනතාවට 

පහසුකවන් ක ායාගත හැකි කල  තබාගත යුතුය. උදාහරණ්‍යක් කල , පුණ්‍යායතනකේ කවබ් අඩවිය 

කහෝ  මාජ මාධය තුළ, කහෝ පාලන කේඛනය ACNC පුණ්‍යායතන ලියාපදිංචි නාමාවලිකේ ඒ බව 

ප්‍රොශ කිරීම මඟින්. 

පාලන ප්‍රමිතිය 2 මගින්  ාමාජිෙයන් කවත ඇති වගකීම දැක්කේ. 

පුණ්‍යායතනයට  ාමාජිෙයන් සිටී නම්, ඔවුන්ට ප්‍රශේන ඇසීමට, ගැටළු ඉදරිපත් කිරීමට,  හ 

පුණ්‍යායතනය කෙක ේ පාලනය ෙරන්කන්ද යන්න පිළිබඳ දැනුවත් වීමට  ැබෑ අව ේථා ලබාදීමට 

පුණ්‍යායතනය  ාධාරණ්‍ පියවර ගත යුතුය. කමයට  ාමාජිෙයන්ට ප්‍රශේන ඇසීමට කහෝ වැදගත් 

තීරණ්‍වලට ඡන්දය දීමට හැකි වාරිෙ රැ ේවීමක් පවත්වා ගැනීම වැනි ක්‍රියාොරෙම් ඇතුළත් විය 

හැෙ. එක ේම, පුණ්‍යායතනකේ ක්‍රියාොරෙම්  හ මූලය කතාරතුරු පිළිබඳ දත්ත කබදාගැනීම,  හ 

පුණ්‍යායතනය කෙක ේ පාලනය ෙරන්කන්ද යන්න පිළිබඳ  ාමාජිෙයන්ට ගැටළු ඉදරිපත් කිරීමට, 

කමන්ම මණ්ඩල  ාමාජිෙයන් කහෝ ෙමිටු  ාමාජිෙයන් පත් කිරීම  ඳහා පැහැදලි  හ  රල ක්‍රියාවලි 

තිබීමද අතයවශයය. 

පාලන ප්‍රමිතිය 3 අනුව, ඔ ේකේලියානු නීතිවලට අනුකූල වීම අවශය කේ. 

පුණ්‍යායතනයක් දරුණු අපරාධවලට කහෝ දරුණු සිවිේ නීති උේලිංඝනය කිරීම්වලට  ම්බන්ධ 

කනාවිය යුතුය. පුණ්‍යායතනයට අදාළ ප්‍රධාන නීති පිළිබඳ දැනුවත් වීම, පුණ්‍යායතනකේ අරමුදේ  හ 

කේපල ආරක්ෂා කිරීම,  හ නීතිමය වගකීම් ඉටු වී ඇති බව පරීක්ෂා කිරීමට  රල ක ෝදසි ලැයි ේතුවක් 
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භාවිත කිරීම මඟින් ගැටළු ඇතිවීකම් අවදානම අඩු ෙළ හැෙ. විංචා කහෝ මුදේ විශුේිෙරණ්‍ය වැනි 

මහජන විශේවා යට හානි ෙල හැකි බරපතල ගැටළු කෙකරහි ACNC හි අවධානය කයාමු ෙරන බැවින්, 

වගකීම් අවකබෝධ ෙර ගැනීම වැදගත්කේ. 

පාලන ප්‍රමිතිය 4 මණ්ඩල  ාමාජිෙයන් විසින් ‘වගකිවයුතු පුේගලයන්’ කල  හැඳින්කවන අය තම 

භූමිොවන්  ඳහා සුදුසු බව  හතිෙ කිරීම පිළිබඳ කේ. 

කමම අය පුණ්‍යායතනය නිවැරද කල  පාලනය කිරීකම් වගකීම කබදාගන්නා පාලන මණ්ඩලකේ 

 ාමාජිෙයන්ය. පුණ්‍යායතනය තම මණ්ඩලකේ සිටින අය පුණ්‍යායතනයක් පාලනය කිරීමට 

අව රලත්ද යන්න තහවුරු ෙළ යුතුය. එය කිරීම  ඳහා, පුණ්‍යායතනය ජනතාවට විවෘත ලැයි ේතු 

කදෙක් පරීක්ෂා ෙළ යුතුය. එෙක්  ේවාධීන ඔ ේකේලියානු රජකේ ආයතනයක් වන ASIC කවතින්  හ 

අකනෙ ACNC මඟින් පවත්වාකගන යන ලැයි ේතුව. කමම ලැයි ේතු මගින් පුණ්‍යායතනයක් කහෝ 

 මාගමක් පාලනය කිරීමට තහනම් ෙළ අය දැක්කවයි. කම්වා සුදුසුෙම් කනාලත් පුේගලයන්කේ 

ලැයි ේතුකේ. එක ේම,  ෑම මණ්ඩල  ාමාජිෙකයකුකගන්ම ඔවුන් තහනම් වී කනාමැති බව ප්‍රොශනයක් 

අත් න් ෙරවා ගැනීමද වැදගත්ය. පසුව මණ්ඩල  ාමාජිෙකයකු තහනම් වී ඇති බව ක ායා 

ගතකහාත්, පුණ්‍යායතනය එම පුේගලයාකේ භූමිොව ඉවත් කිරීමට අවශය පියවර ගත යුතුය. 

පාලන ප්‍රමිතිය 5 අනුව, වගකිවයුතු පුේගලයන්  තම ප්‍රධාන වගකීම් කත්රුම් කගන ඒවා අනුගමනය 

ෙළ යුතුය. 

කමම වගකීම් අතරට ඇතුළත් වන්කන් අවධානකයන්  හ නිසි උනන්දුකවන් ක්‍රියා කිරීම, 

පුණ්‍යායතනකේ සුභ සිේිය කවනුකවන් අවිංෙව  හ  ාධාරණ්‍ව ක්‍රියා කිරීම, තනතුර කහෝ කතාරතුරු 

අයුතු කල  භාවිත කනාකිරීම, අරමුණු  ම්බන්ධ පිළිගැටුම් ප්‍රොශ කිරීම, පුණ්‍යායතනකේ මූලයය 

වගකීකමන් ෙළමනාෙරණ්‍ය කිරීම,  හ පුණ්‍යායතනය ව ේතු භිංගත්වයට පත් වුවකහාත් එය 

ක්‍රියාත්මෙ වීම දගටම ඉඩ කනාදීම යන ෙරුණු කේ. 

කමම වගකීම් මූලිෙ අවිංෙභාවය  හ  ාමානය බුේිය නිරූපණ්‍ය ෙරයි. කමම ප්‍රමිතිය පුරනය 

කිරීමට, පුණ්‍යායතනය මණ්ඩල  ාමාජිෙයන්ට මාරකගෝපකේශ කහෝ පුහුණුව ලබාදීම, පත්කිරීම් ලිපි 

කහෝ මණ්ඩල ප්‍රඥාප්තතිය තුළ වගකීම් පැහැදලි කිරීම, කහාඳ රැ ේවීම් ක්‍රියාපටිපාටි  ඳහා උනන්දු කිරීම, 

 හ මූලය ෙළමනාෙරණ්‍ය හා  උනන්දුවක් දක්වන පිළිගැටුම් ෙළමනාෙරණ්‍ය  ඳහා  රල ක්‍රියාවලි 

 ෙ ේ කිරීම වැනි ක්‍රියාමාරග ගත හැෙ. එක ේම, වගකීම් ඉටු කනාවූ විට අවශය පියවර ගැනීමද කමම 

ප්‍රමිතියට අදාළ කේ. 

පාලන ප්‍රමිතිය 6 ජාතිෙ පිළියම් වැඩ ටහන  ම්බන්ධකයන්කේ. කමය ළමා ලිිංගිෙ පීඩනයට 

ආයතනිෙ ප්‍රතිචාර පිළිබඳ රාජකීය කොමි න්  භාකේ නිරකේශයන්ට ප්‍රතිචාරයක් කල  ඔ ේකේලියානු 

රජය විසින් පිහිටුවූ වැඩ ටහනකි. කමම වැඩ ටහන ආයතනිෙ ළමා ලිිංගිෙ පීඩනයට ලක්වූ 

පුේගලයන්ට  හය ලබාදීමට නිරමාණ්‍ය ෙර ඇත. 

පුණ්‍යායතනයක් ජාතිෙ පිළියම් වැඩ ටහන තුළ ආයතනිෙ ළමා ලිිංගිෙ පීඩනයට  ම්බන්ධ 

ආයතනයක් කල  හඳුනාගැනීම් ලැබුවකහාත්, කහෝ එක ේ හඳුනාගත හැකි නම්, එය  ාමානයකයන් 

මා  හයක් ඇතුළත කමම වැඩ ටහනට එක්වන රාජය කනාවන ආයතනයක් බවට පත්වීමට  ාධාරණ්‍ 

පියවර ගත යුතුය. පුණ්‍යායතනය වැඩ ටහනට එක්වූ පසු, වැඩ ටහකනන් ෙරන ඕනෑම ඉේීමෙට 

 හකයෝගය දැක්විය යුතු අතර, වැඩ ටහන තුළ දගටම පවතින බවත්  හතිෙ ෙළ යුතුය. කමම 

ප්‍රමිතිකේ අරමුණ්‍ වන්කන් පුණ්‍යායතන ක්කෂේත්‍රය පිළිබඳ ජන විශේවා ය  හ විශේවා භාවය 

පවත්වාකගන යාමයි. 
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ප්‍රායයෝගික පාලන පුරුදු 

දනපතා කහාඳ පාලනය පහසු ෙරගත හැකි ප්‍රාකයෝගිෙ පුරුදු කිහිපයක් ඇත. 

යහපත් ආරම්භෙ  ේථානයක් වන්කන් පුණ්‍යායතනකේ පාලන කේඛනය යාවත්ොීන ෙර තබාගැනීම 

 හ එය ACNC පුණ්‍යායතන ලියාපදිංචි නාමාවලි කයන් ලබාගත හැකි බව  හතිෙ කිරීමයි. 

එක ේම, පුණ්‍යායතනකේ  ෙටයුතු තුළට වගවීම කගාඩනැගීමද වැදගත්ය. කමයට පැහැදලි  ටහන් 

තබාගැනීම, මූලයය පිළිබඳ විවෘතභාවය,  හ  ාමාජිෙයන්  මඟ විවෘත  න්නිකේදනය ඇතුළත් කේ. 

 රල අභයන්තර පාලන ක්‍රම මගින් ගැටළු ඇතිවීමට කපර ඒවා වැළැක්විය හැෙ. උදාහරණ්‍ කල , 

පුණ්‍යායතනකේ බැිංකු ගිණුම් ප්‍රකේශය කෙක ේ ෙළ යුතුද, මුදේ කෙක ේ වැය ෙළ යුතුද යන්න පිළිබඳ 

රීති. 

අව ාන වශකයන්, නිරන්තර පුහුණුව ලබාදීම මගින්, විකශේෂකයන්ම මූලය ෙළමනාෙරණ්‍ය  හ  

උනන්දුවක් දක්වන පිළිගැටුම් ෙළමනාෙරණ්‍ය  ම්බන්ධකයන් මණ්ඩලයට තම වගකීම් පිළිබඳ 

විශේවා ය පවත්වාගැනීමට උපොරී කේ. 

 

  


