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YONETISIM STANDARTLARI

Yonetisim Standartlari, ACNC biinyesinde tescilli hayir kurumlarinin nasil isletilmesi
gerektigini 6zetler. Hayir kurumlarinin stireglerini, faaliyetlerini ve iligkilerini kapsar. Hayir
kurumlari, tescil edilmek ve tescilli olmaya devam etmek icin bu standartlara uymak
zorundadir.

Standartlar, adim adim uyulmasi gereken kati kurallar degil, st seviye ilkelerdir. Bylece her
hayir kurulusu biyuklGglne, amacina ve faaliyetlerine uygun makul eylemleri segebilir.

Bu ilkeler hayir kurumlarinin hayir amaci tasiyan niteliklerini korumaya, yasalara uygun
calismaya, hesap verebilir ve sorumlu sekilde hareket etmeye devam etmelerine yardimci
olur. Ayrica halkin géziinde gliven olusmasini destekler. Béylece hayir kurumlari, diizgilin
faaliyetleri sayesinde destek almaya devam edebilirler. Belirli 6l¢itleri karsilayan bazi dini
hayir kurumlarinin bu standartlara uymalari gerekmez.

Alt1 Yonetisim Standardi vardir.

1. Yonetisim Standardi, hayir kurumunun kar amaci glitmemesini ve hayir amaci
dogrultusunda galismasini gerektirir. Bu amag egitim, din, ihtiya¢ sahibi kisilere yardimci
olmak, cevreyi korumak gibi bir amac olabilir.

Hayir kurumlari bu standarda uymak icin amacini yénetim belgesinde agikga belirtmelidir. Bu
belgeye tlziik, model kurallar ya da vakif senedi de denebilir. Ayrica glinliik faaliyetlerini
amacina uygun sekilde ylrtitmeli ve bu amaci halkin kolayca bulabilmesini saglamalidir.
Ornek olarak hayir kurumunun internet sitesi veya sosyal medyasinda amacglarina yer
verebilir ya da yonetim belgesini ACNC Hayir Kurumlari Sicilinde yayimlayabilir.

2. Yonetisim Standardi, liyelerine hesap verebilmesiyle ilgilidir.

Hayir kurumunun Uyeleri varsa, lyelerine soru sorabilmeleri, endiselerini paylasmalari ve
hayir kurumunun nasil yirutildigiine dair bilgi sahibi olmalari icin gercekten firsat tanimak
uzere makul adimlar atmalidir. Bunun igin Uyelerin sorular sorabilecegi veya énemli konularla
ilgili oy kullanabilecegi yillik toplantilar diizenlenebilir. Bu standarda gore kurumlar, faaliyet
ve mali durumuyla ilgili bilgiler paylasmalidir. Ayrica, Gyelerin kurumun yonetilmesiyle ilgili
endiselerini paylasmalari ve kurul ya da komite Uyelerinin goérevlendirilmesi icin anlasilabilir,
yalin slirecler uygulamalidir.

3. Yonetisim Standardi, Avustralya kanunlarina uyulmasini gerektirir.

Hayir kurumlari agir suglara ve ciddi hukuk ihlallerine karismamalidir. Hayir kurumunun
calismalarini diizenleyen baslica kanunlarin bilinmesiyle, hayir kurumunun kaynaklari ve
varliklarinin korunmasiyla ve yasal yukimluliklere uyulmasinin saglanmasi igin basit bir
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kontrol listesi kullaniimasiyla, sorun ¢ikma riski azaltilabilir. ACNC halkin glivenini
zedeleyebilecek, dolandiricilik ve para aklama gibi ciddi meselelerle ilgilenir. Bu nedenle,
sorumluluklarin anlasiimasi 6nemlidir.

4. Yonetisim Standardi, ACNC’nin “Sorumlu Kisiler” olarak atifta bulundugu kurul tyelerinin,
gorevlerine uygun olmalarini saglamaktr.

Bu kisiler, hayir kurumunun diizgln sekilde yonetilmesi sorumlulugunu paylasan idare
organinda yer alir. Hayir kurumlari, kurulda yer alan kisilerin kurumu yonetebileceklerinden
emin olmalidir. Hayir kurumlari, bunun igin halka agik iki listeyi kontrol etmelidir. Hayir
kurumu veya sirket yonetmesine izin verilmeyen kisileri gosteren bu listelerden biri bagimsiz
Avustralya devlet kurumu olan ASIC’in, digeri ACNC’nin listesidir. Bunlara diskalifiye edilmis
kisiler sicilleri denir. Hayir kurumlari ayrica kurul Gyelerinin her birinden, gérevden men
edilmediklerini beyan eden bir formu imzalamalarini istemelidir. Kurul Gyelerinin gérevden
men edildigi daha sonra anlasilirsa, hayir kurumu ilgili kisileri gérevden almak i¢in adim
atmalidir.

5. Yonetisim Standardi, Sorumlu Kisilerin baslica gorevleri anlamalarini ve yerine
getirmelerini gerektirir.

Bunlara 6zen ve dikkatle hareket etmek, diiriist ve adil olarak hayir kurumunun yiiksek
menfaati dogrultusunda hareket etmek, gorevi ve bilgileri kdtlye kullanmamak, her tirli
menfaat ¢catismasini bildirmek, hayir kurumunun mali durumunu sorumlu bir sekilde
yonetmek ve hayir kurumunun borglarini 6deyemez duruma gelmesi halinde faaliyetlerine
devam etmemesini saglamak dahildir.

Bu gorevler en temel diiristlik ve sagduyu ilkelerini yansitir. Bu standarda uyulmasi igin
hayir kurumlari kurul Gyelerine rehberlik veya egitim verebilir, gorevlendirme mektuplarinda
veya kurul tiziglinde gorevlerini 6zetleyebilir, iyi toplanti uygulamalarini tesvik edebilir, mali
yonetim ve menfaat gatismalarinin idaresi igin yalin siiregler gelistirebilir. Ayrica gérevlerin
yerine getiriimemesi durumunda eyleme gecilmesi gerekir.

6. Yonetisim Standardi, Avustralya Hiikiimetinin, Cocuklarin Cinsel istismarina Kurumsal
Midahale Kraliyet Komisyonu incelemesine yanit olarak kurulan Ulusal Telafi Planini konu
alir. Bu Plan, kurumsal ¢ocuk cinsel istismari yasayan kisilere destek saglar.

Bir hayir kurumunun kurumsal ¢ocuk cinsel istismarina karistigl Ulusal Telafi Plani
kapsaminda tespit edilmisse veya edilebilirse, bu kurum genellikle alti ay icerisinde plana
katilan hikimet disi kurum olmak icin makul adimlari atmalidir. Hayir kurumu, Plan
kapsaminda kendisine iletilen her tiirlG talebin yerine getirilmesi igin is birligi yapmal ve
katildiktan sonra programda kalmalidir. Bu standart, halkin hayir kurumlarina duydugu
glveni surdirmeyi amaglar.

Pratik yénetisim aliskanliklari
Gundelik faaliyetlerde iyi yonetisimi kolaylastirabilecek pratik aliskanliklar vardir.
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Hayir kurumunun yénetim belgesinin diizenli olarak glincellenmesi ve ACNC Hayir Kurumlari
Sicilinde bulunmasinin saglanmasi iyi bir baslangictir.

Ayrica hayir kurumunun faaliyet etme bigimine hesap verebilirligi katmak énemlidir. Bunun
icin anlasilir toplanti tutanaklari tutulmasi, mali durum konusunda seffaf olunmasi ve
Uyelerle acik iletisim kurulmasi gerekir.

Kurum icinde kurulabilecek basit kontroller, problemleri ortaya cikmadan 6nce 6nleyebilir.
Ornegin hayir kurumunun banka hesaplarina nasil erisilebilecegine ve paranin nasil
harcanabilecegine dair kurallar belirlenebilir.

Son olarak devamli egitim saglanmasi kurulun sorumluluklariyla, 6zellikle de mali durumun
ve menfaat catismalarinin idaresiyle ilgili glivene sahip olmasina yardimci olur.
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